Открытый отчет профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации МБОУ «Основная общеобразовательная
 школа с. Квасниковка» Энгельсского муниципального района Саратовской области за 2023 год.
В профсоюзной организации МОУ «ООШ с. Квасниковка» на начало 2023 года состояло 19 человек , что составляло  82,6 % от числа всех работающих (без учёта совместителей).   По итогам 2023 года с учётом движения (увольнение, приём) на учёте в профсоюзной организации состоит 19 человек, что составляет 86,36% от числа работающих. В составе профсоюзного комитета  5 человек.
Главные задачи профсоюзной организации школы:
· Развивать социальное партнерство в решении социальных проблем работников МОУ ООШ с. Квасниковка ЭМР
· Содействовать в улучшении материального положения, укреплении здоровья работников школы, в создании условий для повышения их квалификации, проведение досуга.
· Осуществлять организационные мероприятия по повышению мотивации и укреплению профсоюзного членства.
· Укреплять и развивать профессиональную солидарность.
За отчётный период проведено 9 заседаний профсоюзного комитета.
Профсоюзный комитет рассматривал следующие вопросы:
1. Согласование локальных нормативных актов, в связи с изменениями в федеральном законодательстве.
2. Согласование тарификации  и учебной нагрузки на текущий учебный год.
3. Отчёт уполномоченного  по охране труда.
4. Согласование расписания уроков на новый учебный год.
5. Согласование стимулирующей надбавки.
6. Согласование графика отпусков.
7. Внесение изменений в списки членов профсоюза.
8. Составление статистического отчета за год.

9. Проверка начисления заработной платы и правильности взимания профсоюзных взносов;
10. Проверка состояния ведения трудовых книжек;
11. Согласование изменений в Коллективноv трудовом договоре. 
12. Согласование инструкций по охране труда;
За истекший период проведено 1 профсоюзное собрание:
- «Итоги выполнения Коллективного договора, соглашения по охране труда и формирование нового Коллективного договора на 2023-2028год». По решению профсоюзного собрания выполнение Коллективного договора и соглашения по охране труда признано удовлетворительным.
Профком и администрация решали вопросы техники безопасности совместными усилиями. Обновляется техническая документация, осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с работниками учреждения. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, а на первом этаже помещены стенды с правилами поведения при террористических актах, пожарах и другие правила безопасности и жизнедеятельности. Ежегодно заключается соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закрепляется в коллективном договоре.
Профсоюзный комитет ведёт работу по оказанию материальной помощи членам профсоюза в связи с длительным лечением, смертью близких родственников (4 человека), ведёт работу по оздоровлению членов профсоюза. 
В течение года члены профсоюзного комитета проходят обучение, как профсоюзный актив.
